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VORWORT

Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, kontinuierlich
gute Ergebnisse zu erreichen. Wir orientieren uns
dabei an den Bedurfnissen der Nutzer unserer Fla-
chen, den Burgerinnen und Birgern und den zahl-
reichen Touristen unserer Stadt. Ebenso stehen
unsere Kunden im Fokus, fur die wir unterschied-
lichste Dienstleistungen in den Bereichen Grin
und Friedhofe erbringen.

Schwerpunkt unserer Aufgaben 2013 war, den mit
der Bundesgartenschau Koblenz 2011 fest verbun-
denen Begriff der Nachhaltigkeit mit Leben zu
erfullen. Nachdem im Vorjahr die Herstellung der
Daueranlagen erfolgreich abgeschlossen wurde,
gilt es nun, den abstrakten Begriff der Nachnut-
zung in konkretes Handeln umzusetzen. Wesent-
lich ist dabei, die umfanglichen Investitionen in
den stadtischen Freiraum durch gutes Manage-
ment, eine umfassende Instandhaltung und an-

spruchsvolle gartnerische Pflege zu sichern.

Zusammen mit starken Partnern und groBem eh-
renamtlichen Engagement ist es gelungen, die
Marke ,Koblenzer Gartenkultur” zu etablieren.
Erstmals hat ein Gber die gesamte Saison selbst ge-
tragenes Veranstaltungsprogramm dazu beigetra-
gen, Besucherinnen und Besuchern durch aktives
Erleben die mit den Gartenschauflachen neu ge-
schaffene Lebensqualitat zu vermitteln.

Gleichzeitig ist auf der Grundlage des Masterplans
Grin 2011+ die Entwicklung des offentlichen
Raums in der Stadt fortzufUhren. Basis hierfir ist
das Handlungsprogramm Freiraum, welches nun in
den Stadtteilen konkretisiert wird. Fir den Stadt-

Martin Primm
Baudezernent
Vorsitzender des Werkausschusses

Grinflachen- und Bestattungswesen

Koblenz, im Oktober 2014

teil Lutzel kann das zusammen mit interessierten
Blrgerinnen und Blrgern erarbeitete Stadtteil-
dossier nach seinem Beschluss in den politischen
Gremien nun umgesetzt werden. Wesentlicher Be-
standteil des Stadtteildossiers sind konkrete MaB-
nahmen zur Freiraumentwicklung, von denen ers-
te Projekte bereits in Klrze realisiert werden und
zu Verbesserungen der Grin- und Wegebeziehun-
gen fuhren werden.

Unterstitzt durch ein modernes Betriebssteue-
rungssystem optimieren wir unsere Arbeit vor Ort
standig. Dies gilt fur alle Leistungen, die im stadti-
schen Grun und auf den Friedhéfen erbracht wer-
den. Dabei stehen Qualitat und Wirtschaftlichkeit
im Vordergrund. Eigenverantwortliche Entschei-
dungen im Sinne der betrieblichen Ziele sind ge-
rade in der wirtschaftlich schwierigen Situation
des Bestattungswesens vor Ort zu treffen. Daher
mochten wir Ihnen diesen Ansatz am Beispiel der
Friedhofspflege im vorliegenden Geschéaftsbericht
nahebringen.

Im Bestattungswesen belegt die standige Weiter-
entwicklung des Angebots auf den stadtischen
Friedhéfen unsere Orientierung an den Bedurf-
nissen unserer Kunden. Birgerndhe und Beratung

stehen hierbei im Mittelpunkt unseres Handelns.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie den Mitgliedern des Werkausschus-
ses fur ihr Engagement und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Bei unseren Kooperations- und
Geschaftspartnern bedanken wir uns fur das ent-

gegengebrachte Vertrauen.

Rudiger Dittmar
Werkleiter
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EIN BETRIEB ZWEI ZWEIGE

Der Eigenbetrieb Grinflachen- und Bestattungs-
wesen plant, baut, pflegt und unterhélt den 6f-
fentlichen Freiraum sowie die stadtischen Fried-
hofe in Koblenz. DarUber hinaus werden die
Stadtgartnerei und das kommunale Krematorium

betrieben sowie das Bestattungswesen organisiert.

Einwohnerzahl Koblenz: 108.900
StadtgebietsgroBe: 105 km?
Mitarbeiter: 124 AK
Saisonbeschaftigte: 12 AK
Auszubildende: 14 AK

Gegliedert ist der Eigenbetrieb in die beiden Be-
triebszweige Grunflachen- und Bestattungswesen,
die finanz- und betriebswirtschaftlich als eigen-
standige Unternehmen gefihrt werden. Organi-
satorisch sind die beiden Betriebszweige zusam-
mengefasst, was eine optimierte Umsetzung der
vielfaltigen Aufgaben gewahrleistet.

Der Betriebszweig Grinflachenwesen ist verant-
wortlich fur die Entwicklung und Planung, den
Neubau und die Sanierung sowie die Unterhaltung
des o6ffentlichen Grins in der Stadt.

Hierzu gehort auch der Betrieb der Stadtgartnerei,
zu deren Aufgaben die Pflanzenzucht und —pro-
duktion, das mobile Griin und die Ausbildung des
gartnerischen Nachwuchses zdhlen. Dabei ist der
Betriebszweig als ausschlieBlicher Dienstleistungs-
betrieb tatig und Gbernimmt fur die Stadt Koblenz
die Funktion des Generalunternehmers fur das 6f-

fentliche Grun.

Flache Anzahl

(in ha) Objekte
Offentliches Griin: 377
Grin- und Parkanlagen: 175 281
StraBenbegleitgrin: 91 517
Sportflachen: 13 1
SchulauBenanlagen: 25 32
Ausgleichsflachen: 48 57
Spiel- und Bolzplatze: 23 116
Kindertagesstatten: 2 4
Kommunale Friedhofe: 76 21
Einzelbdume: 19.440
Brunnen: 40
Parkbanke: 2.344
Spielgerate: 787



Der Betriebszweig Bestattungswesen bildet den
gebUhrenfinanzierten Teil des Betriebes, in dem
die gesamten stadtischen Friedhofsflachen als Son-
dervermdgen zusammengefasst sind. Die Aufga-
ben des Betriebszweiges beinhalten nicht nur die
Gestaltung der Friedhofsentwicklung, den Neubau
von Grabfeldern und Wegen oder die Umgestal-
tung von Friedhofen, sondern auch die laufende
Pflege sowie die Organisation des Bestattungswe-
sens, einschlieBlich des Offnens und SchlieBens der
Grabstellen, auf allen 21 kommunalen Friedhofen.
Des Weiteren betreibt der Betriebszweig das 1998

in Koblenz errichtete kommunale Krematorium.

Bestattungen 2013 1.128
Eindscherungen 2013 1.977

Seit der Grindung des Eigenbetriebes im Jahr
1998 wurde ein moderner stadtischer Dienstleister
aufgebaut. Durch gezielten Personal- und Unter-
nehmereinsatz sowie gute technische Ausstattung
ist ein effizient wirtschaftlich arbeitender Betrieb

entstanden.

Umsatzerlose
Grunflachenwesen
Bestattungswesen

Jahresiiberschuss
Grunflachenwesen
Bestattungswesen

Anlagenvermogen
Grunflachenwesen
Bestattungswesen

Eigenkapital
Grunflachenwesen
Bestattungswesen

Bilanzsumme
Grunflachenwesen
Bestattungswesen

2013
(inT#€)

10.529
7.584
2.945

41
28
13

13.953
1.159
12.794

1.054
746
308

14.007
1.326
13.192
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2012
(inT#€)

10.476
7.538
2.998

72
38
34

13.946
1.116
12.830

1.013
718
295

14.101
1.261
13.163
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15 JAHRE KREMATORIUM KOBLENZ

Der jahrlich stattfindende , Tag der offenen Tur”
im Krematorium ist inzwischen zu einer festen
Einrichtung geworden. Seit 2003 bietet der Ei-
genbetrieb Grunflachen- und Bestattungswesen
in Verbindung mit dem bundesweiten ,Tag des
Friedhofs” einmal im Jahr interessierten Blrgerin-
nen und Birgern die Mdglichkeit, das Krematori-
um mit seinen Raumlichkeiten zu besichtigen. Die
Betriebswarte des Krematoriums veranschaulichen
an diesem Tag den Ablauf einer Einascherung von
der Einlieferung des Sarges bis zur Ubergabe der

Aschekapsel fur die Beisetzung.

Die Nachfrage ist seit 2003 ungebremst: Regelma-
Big nehmen bis zu 300 Personen an den Fuhrun-
gen teil, in Spitzenjahren waren es auch schon 500

Besucherinnen und Besucher.

Auf Nachfrage werden dartber hinaus regelmaBig
separate Fihrungen fiur die verschiedensten Grup-
pen wie Religionsklassen, Altenpflegeklassen, Hos-

pizmitarbeiter usw. durchgefihrt.

Anlasslich des Jubildums wurde am ,Tag der offe-
nen Tar"” im weiteren Programm zu verschiedenen
Uhrzeiten zu einer Autorenlesung mit dem Krimi-
autor Rainer M. Sowa eingeladen. Der Autor ver-
offentlichte eine Romanreihe mit einem Bestatter
in der Rolle des Protagonisten. Bei der Veranstal-
tung las er aus seinem Roman ,Ein Bestatter und
das Ententestament” und sorgte damit fur die Un-

terhaltung der zahlreichen Zuhorer.

Die positiven Ruckmeldungen Uber die Qualitat,
Transparenz und die Kundenfreundlichkeit rund
um das Krematorium zeigen, dass die Offentlich-
keitsarbeit von zentraler Bedeutung ist. Der Eigen-
betrieb Grunflachen- und Bestattungswesen wird
weiterhin die Serviceorientierung im Bestattungs-

wesen herausstellen.
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GRUNPFLEGE AUF FRIEDHOFEN

Der Eigenbetrieb Grunflachen- und Bestattungs-
wesen verfugt fur die Pflege- und Unterhaltungs-
arbeiten in beiden Betriebszweigen tber ausgebil-

detes Fachpersonal.

Obwohl die Arbeitsinhalte der Pflegekolonnen in
beiden Betriebszweigen ahnlich sind, liegen die
Aufgabenschwerpunkte fir die Friedhofsgartner
dennoch anders verteilt: Wichtige Aufgaben sind
das Mahen der Rasen- und Wiesenflachen, der
Ruckschnitt von Hecken und Formgehdlzen in den
Grabfeldern sowie eine Grundpflege der Wege.
Die Wildgeholzpflege in den Randbepflanzungen
und dem 6ffentlichen Griin erfolgt auBerhalb der
intensiven Wachstumsphasen. Die Friedhofspflege
wird entsprechend der Wertigkeit der Grabfelder
und der verfuigbaren Budgets aus den Gebuhren-
einnahmen umgesetzt. So gibt es beispielsweise
im Bereich der Maharbeiten eine feste Touren-
planung, um einen geeigneten Rhythmus fur eine
Grundpflege zu erreichen. Dartber hinaus muss
der Pflegezyklus jahrlich der Witterung angepasst

werden.

Ein besonderer Aufgabenschwerpunkt in der
Unterhaltung der Friedhofe sind die Ehren- und
Kriegsgréber sowie die ,Erhaltenswerten Grab-
statten”, da das Angebot dieser Grabstatten im-
mer mehr an Bedeutung gewinnt. Anders als bei
sonstigen Grabstatten gehort bei diesen Grabar-
ten auch die Pflege der Anlage zu den Aufgaben

der Friedhofsgartner.

Neben den Grlunpflegearbeiten kiimmern sich die
Mitarbeiter um Bodensetzungen in den Grabfel-
dern und legen gemeinsam mit der Ausbildungs-
kolonne abgerdumte Flachen neu an. Wegen ih-
rer Pflegekenntnisse wirken die Friedhofsgartner
auch bei der Planung neuer Friedhofsbereiche
mit, um die dauerhaften Pflegekosten zu optimie-
ren. Die Mitarbeiter der Pflegekolonnen auf den
Friedhofen stehen in einem groBen Spannungsfeld
zwischen Saisonarbeiten und Sanierungsrickstau.
Dies betrifft z.B. den Wegebau und die Anlage der
Grabfelder.

Weiterhin unterstitzen die Pflegekolonnen der
Friedhofe die Kollegen aus dem Betriebszweig
Grunflachenwesen bei den Arbeiten in den Grin-
und Parkanlagen, sofern das Arbeitsprogramm

dies zulasst.
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DIE STEUERUNG DER FRIEDHOFSPFLEGE

Der Betriebszweig Bestattungswesen finanziert
sich aus GebUhreneinnahmen und unterliegt da-
her einer regelmaBigen Kontrolle, ob die entste-
henden Kosten fur den Betrieb durch die Einnah-

men gedeckt werden.

Ein wichtiges Instrument bei der Kostensteuerung
ist die 2010 eingefuhrte Betriebsdatenerfassung.
Zur Erfassung der Betriebsdaten war es erforder-
lich, alle Friedhofsflachen in das Grunflachenin-
formationssystem (GRIS) aufzunehmen, um die
Flachen zu systematisieren und den Bestand zu
erfassen.

Die Friedhéfe wurden dazu in die Bereiche Grab-
felder, Offentliches Griin, Einfriedung, Hauptwege
und Gebdude gegliedert. Dieses Vorgehen wurde
notwendig, da die Bereiche aufgrund ihrer unter-
schiedlichen Funktionen jeweils anderen Kosten-
stellen zugeordnet werden mussen und erst so die
Kostentransparenz geschaffen werden kann.

Fir jeden der funf Bereiche wurden im GRIS zu-
satzlich die Bestandsdaten, d.h. die vorhandene
Vegetation, die Wegebelage und die sonstige Aus-
stattung, erfasst.

00171-12-01--17/58
Grabfeld 34g

00171-12-01--17/59
Grabfeld 34h

Offentliches Griin

Hauptwege

Gebaude

Grafische Darstellung aus dem Griinfldcheninfor-
mationssystem

Diese Daten bilden die Grundlage zur grabfeldge-

nauen Erfassung der Betriebsdaten.

Die Arbeitskolonnen wurden im Anschluss mit mo-
bilen PCs, den so genannten Handhelds, ausgestat-
tet. Auf den mobilen Geraten sind die in GRIS er-
fassten Bereiche der Friedhofe gespeichert, so dass
die Tatigkeiten, Arbeitszeiten und der Maschinen-
einsatz vom Vorarbeiter pro Bereich eingegeben

werden kénnen.

Die Tatigkeiten und Maschinen sind ebenfalls im
mobilen Gerat entsprechend des Aufgabenbe-
reichs der jeweiligen Kolonne vorausgewahlt.

Bei 21 Friedhéfen sind die Tatigkeiten der Kolon-
nen aufgrund der oértlichen Gegebenheiten teil-

weise sehr unterschiedlich.

Personalstunden der Kostenstelle Reihengraber
nach Tatigkeit in 2013

5% 3% [ Gebrauchsrasen méhen

B Freischneidearbeiten

OStraucher schneiden
4% 34%
O Heckenschnitt

4% B Laub beseitigen

@ Rasenbauarbeiten
B Gréber aussuchen

O Bestattung Sarg (6ffnen, schlieBen,
herrichten)

W Beisetzung Urne (6ffnen, schlieBen,

23% herrichten)

B Entsorgung Griinschnitt von der
Kolonne

O Abraumen Grabschmuck

4% 4%

Die mobil erfassten Daten werden wdchentlich in
die Datenbank der Betriebsdatenerfassung einge-
spielt und dort ausgewertet. Die Ergebnisse der
geleisteten Arbeitsstunden werden monatlich in
Diagrammen aufbereitet. Dieses Instrument er-
moglicht das Ablesen des umgesetzten Arbeitsvo-
lumens in den jeweiligen Bereichen. Gleichzeitig
ist durch die Gegenuberstellung des umgesetzten
Volumens und der GebUhreneinnahmen das of-

fene Stundenkontingent fir die Folgemonate er-



sichtlich. Auf diese Weise wird die zielgerichtete
Steuerung der Aufgabenerledigung auf den Fried-

hofen gewahrleistet.

Aus den in den vergangenen Jahren ermittelten
Daten und Erfahrungswerten werden in Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitern der Friedhofs-
kolonnen jahrlich Zeitbudgets erarbeitet. Diese
Zeitbudgets gelten als Vereinbarung fiir das neue
Wirtschaftsjahr. Einberechnet werden auch jahr-
lich vorkommende Ereignisse wie das allgemeine
Herrichten der Friedhofe fur Allerheiligen. Vor
diesem Hintergrund werden in der Darstellung die
Zeitbudgets nicht linear abgebildet, sondern den
besonderen Umstédnden im Jahr angepasst.

Im laufenden Jahr erhalten die Meister monat-

lich den aus der Vereinbarung und den bereits

Unser Betrieb » 09

umgesetzten Arbeiten zusammengesetzten Zwi-
schenstand. Damit wird die Steuerung fur weite-
re Jahresplanung im einzelnen Meisterbereich er-

moglicht.

Die Mitarbeiter aus den Pflegekolonnen des Be-
Arbeitsspit-
zen zusatzlich die Kollegen des Betriebszweigs

stattungswesens unterstitzen bei
Grunflachenwesen in der Grinflachenpflege. Der
Austausch von Mitarbeitern unter den beiden
Betriebszweigen wird analog zu Fremdvergaben
abgerechnet. Der Betriebszweig Grunflachen pro-
fitiert somit von der Flexibilitdt sowie der hohen
Qualitat der Arbeitsleistung. Des Weiteren profi-
tiert der Betriebszweig Bestattungswesen von zu-
satzlichen Einnahmen.

Stunden Gartnerische Friedhofspflege am Beispiel des Meisterbezirks 4 Vorschlag / Ist 2013
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GRUNFLACHENINFORMATIONSSYSTEM

Im Grunflacheninformationssystem der Stadt Ko-
blenz (GRIS) werden samtliche relevanten Fla-
chendaten zu den stadtischen Grunflachen und
Freianlagen verwaltet. Spatestens zur Bewertung
der Flachen zur Eréffnungsbilanz des stadtischen
Haushalts der Stadt Koblenz zum 1.1.2009 wurde
die vollstandige Erfassung der Flachendaten un-
abdingbar. Mittlerweile stellt GRIS das effiziente
Planungs- und Steuerungsinstrument zur Entwick-
lung, Pflege und Bewirtschaftung der stadtischen

Grunflachen dar.

Die GRIS-Module im Uberblick

Das Grunflacheninformationssystem besteht aus
einzelnen Modulen, die alle auf der im Modul
Grlun definierten Struktur basieren. In der Sach-
datenbank des Moduls Grin sind die stadtischen
Grunflachen entsprechend der Zustandigkeit
der auftragsgebenden Amter und Eigenbetrie-
be gegliedert und dem jeweiligen Produkt des
stadtischen Haushalts zugeordnet. Dabei ist jede
Grunflache in eine der Objektarten Grin- und

Parkanlagen, Spiel- und Bolzplatze, StraBenbe-

gleitgrun, Sportanlagen, SchulauBenanlagen, Aus-
gleichsflachen oder Friedhofe eingeteilt und kann
so dem Auftrag des jeweiligen Amtes oder Eigen-

betriebes entsprechend unterhalten werden.

An diese Struktur ist das GRIS-Modul Betriebsda-
ten gekoppelt. In dieser Datenbank werden fur
jede der im Modul Griin angelegten Grunflachen
die geleisteten Arbeits- und Maschinenstunden
erfasst. Auf diese Weise kdnnen Analyse, Control-
ling und Abrechnung flachenscharf durchgefuhrt

werden.

Alle Grunflachen werden regelmaBig fur die Bilan-
zierung im stadtischen Haushalt bewertet. Dazu
werden im GRIS-Modul Anlagenbuchhaltung die
Flachen auf Grundlage der in GRIS erfassten Be-
standsdaten und der Herstellungskosten fur die

Ubergabe an die Ksmmerei aufbereitet.

Das Stadtbaummanagement des Eigenbetriebs
Grunflachen- und Bestattungswesen fihrt das
GRIS-Modul Baum. Hier werden samtliche Daten
des gesamten stadtischen Baumbestandes organi-
siert. Fur die einzelnen Baume werden im Rahmen
der gesetzlich vorgeschriebenen Baumkontrollen
alle relevanten Daten in der Sachdatenbank Baum

dokumentiert.



In 2013 wurde das Modul Baum ebenfalls an das
Modul Griin gekoppelt. Bislang waren alle Baume
in StraBenzigen organisiert und nicht eindeutig
einer Zustandigkeit zuzuordnen. Durch die Auf-
nahme der Lagekoordinaten fur jeden Baum und
die Ubertragung der Systematik der Grinflachen
aus dem Modul Grin ist die Sachdatenbank des
Moduls Baum nun ebenfalls in die GRIS-Struktur

eingebunden.

Somit werden die stadtischen Bdume auch raum-
lich in GRIS abgebildet und sind damit kunftig
eindeutig zu orten. Jede Baumnummer, die den
einzelnen Baum vor Ort kennzeichnet, ist jetzt un-
mittelbar am Bildschirm oder auf Karten abzulesen
bzw. darzustellen. Unter anderem kann kunftig
die Zuordnung jedes Baumes zu einem Produkt

bzw. Kostentrager sichergestellt werden.

Mit diesem weiteren Entwicklungsschritt des Griin-
flacheninformationssystems der Stadt Koblenz
konnte die betriebliche Leistungsfahigkeit noch-
mals deutlich verbessert werden.

Unsere Leistungen» 11
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Verortung der Bdume nach Baumnummern
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STADTTEILDOSSIER LUTZEL

Seit einigen Jahren arbeitet der Eigenbetrieb der
Stadt Koblenz Grunflachen- und Bestattungswe-
sen mit dem Masterplan Grin 2011+ und entwi-
ckelt diesen kontinuierlich weiter. Der Masterplan
Grun 2011+ beschreibt eine Strategie, deren Ziel
die Steigerung der Freiraumqualitat in Koblenz ist.
Seine Umsetzung erfolgt in einzelnen Handlungs-

programmen.

Ein Baustein dieses Masterplans ist das Handlungs-
programm Freiraum, welches Leitlinien fir die Ent-
wicklung der Freirdume in Koblenz vorgibt. Unter
Beachtung der Leitthemen des Handlungspro-
gramms Freiraum hat der Eigenbetrieb, gemein-
sam mit dem Planungsbiro agl aus Trier, auf den
Stadtteil Lutzel abgestimmte MaBnahmen erarbei-

tet und in einem Stadtteildossier festgehalten.

Die Erarbeitung des Stadtteildossiers Lutzel be-
gann mit der Analyse und Bewertung der aktu-
ellen Situation in Lutzel. Gemeinsam mit dem
Planungsbiro agl, stadtischen Fachamtern, dem
Quartiersmanagement Lutzel und anderen, flr
diesen Prozess bedeutsamen Akteuren, wurde ein
Entwurf des sogenannten Aktionsprogramms er-
stellt. Dieser beinhaltet konkrete MaBnahmenvor-
schlage, die in den planerischen und strukturellen
Zusammenhang des Stadtteils integriert sind und
nach Relevanz geordnet wurden. Uber konkrete
MaBnahmen in den Grun- und Freiflachen hinaus
wurden fur die Entwicklung des Stadtteils bedeut-
same planerische Themen und Handlungsfelder

benannt, die entweder durch den Eigenbetrieb
selbst, durch das Amt fur Stadtentwicklung und
Bauordnung oder andere Fachamter weiterver-

folgt werden sollen.

Um eine Ubereinstimmung mit den Birgerinter-
essen zu erreichen, wurde am 14. Mai 2012 eine
Burgerbeteiligung durchgefuhrt. So erhielten
auch die Stadtteilbewohner die Moéglichkeit, Anre-
gungen und Ideen zum Aktionsprogramm einzu-
bringen. Die Vorschlage und Hinweise aus dieser
Veranstaltung wurden in das Stadtteildossier auf-
genommen. Die MaBnahmen aus dem Aktionspro-
gramm wurden daraufhin konkretisiert und neu

gewichtet.

Wichtig bei der Erstellung der MaBnahmenlis-
te war, dass nicht nur kostenintensive und damit
schwer umzusetzende MaBnahmen aufgelistet
wurden, sondern auch kleine MaBnahmen, die im
Rahmen der Grunflachenunterhaltung umgesetzt

werden kénnen.

Durch die Reduzierung von Ausstattungs- und
Pflegestandards in Teilbereichen werden Ressour-
cen des Eigenbetriebes freigesetzt und dadurch
die Moglichkeit eroffnet, diese gezielt auf ausge-
wahlte MaBnahmen ausrichten zu kénnen.

So konnten durch Ruckschnitt von Ufergehélzen

Ausblicke auf den Rhein geschaffen und mit dem



Einsatz von Sanierungsmitteln der Stadtbalkon

+An der Eisbreche” wieder hergerichtet werden.

Als ein weiteres Ziel des Stadtteildossiers Lutzel
konnte bereits die zuktnftige Durchlassigkeit der
Gartenanlage , Schartwiesenweg” durch einen po-
litischen Beschluss gesichert werden. Die Umset-
zung erfolgt nach Fertigstellung des Hochwasser-
schutzes auf der heutigen BaustraBe.

Das Stadtteildossier Lutzel ist ein wichtiges plane-

risches Instrument, welches heute die koordinierte
MaBnahmendurchfihrung im Stadtteil zur Verbes-
serung der Qualitat des Freiraums ermoglicht. Ne-
ben der Starkung des Freiraums wird gleichzeitig
ein nicht unerheblicher Beitrag zur Stadtentwick-
lung erreicht.

Langfristig sollen fir alle Koblenzer Stadtteile
Stadtteildossiers entwickelt werden.

Darstellung der MaBBhahmen aus dem Stadtteildossier Litzel
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AUSGLEICHSFLACHEN MIT NAHERHOLUNGSWERT

Auf Grundlage rechtskraftiger Bebauungspléne
erstellt der Eigenbetrieb Grinflachen- und Be-
stattungswesen Ausfihrungsplanungen far Aus-

gleichsflachen.

Bei der Ausgleichsflache zum Bebauungsplan 260
»Sudliches Guls” handelt es sich um eine Multi-
funktionsflache. Neben dem o&kologischen Aus-
gleich dient die Flache auch der Naherholung und
der Versickerung von Oberflachenwasser. Auf ei-
ner Gesamtflache von ca. 39.000 m2 wurden in den
Geholzbestand 148 Bdume und 2.360 Straucher
im Herbst/Winter 2013 gepflanzt. Um dem Naher-
holungszweck gerecht zu werden, ist das Gebiet
durch Wege in wassergebundener Bauweise er-
schlossen. Zehn im Gebiet aufgestellte Ruhebéanke
bieten Aufenthaltsmoglichkeiten an unterschiedli-
chen Stellen. Wechselnde Blickbeziehungen laden

zum Verweilen und zu Naturbeobachtungen ein.

Zur Erhohung der Artenvielfalt und des Bluhaspek-
tes wurde in die Bestandswiesen Saatgut regiona-
ler Herkunft eingebracht. Die Wiesenflachen wer-
den zweimal im Jahr geméht und das Schnittgut

aufgenommen, um den Néahrstoffgehalt des Bo-

dens zu reduzieren und damit eine Erhéhung der

Artenzusammensetzung zu férdern.

Zur Strukturanreicherung wurde an unterschiedli-
chen Stellen Stammholz und Astwerk als liegendes
Totholz aufgesetzt. Diese so genannten Totholz-
haufen dienen einer Vielzahl von Tieren, unter
anderem dem lIgel, als Unterschlupf und Lebens-
statte.

Auch die Zimmerleute unter den Végeln kommen
nicht zu kurz: Fir Spechte, wie z.B. den Buntspecht,
wurden stehendes Totholz — sofern méglich — im
Gebiet belassen und zusatzlich Totholzpyramiden
aufgestellt.



Als Ersatzhabitat und Lebensstatte wurden im Diese werden jahrlich auf erfolgreiche Annahme

Gebiet 12 Vogelnistkasten und 10 Sommer- und kontrolliert. Bei Bedarf werden Standortanpassun-
Ganzjahresquartiere fur Fledermause angebracht. gen vorgenommen.
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KOBLENZER GARTENKULTUR

Die neu gestalteten stadtischen Freirdume in der
Koblenzer Innenstadt, an den Ufern von Rhein
und Mosel sowie auf dem Festungsplateau bieten
den BUrgerinnen und Blirgern hochwertige grof3e
Grin- und Erholungsrdume. Das Bewusstsein der
Bevolkerung fur den neu gewonnenen Stadtraum
und die Nutzung dieser Freirdume ist auch in 2013
deutlich zu erkennen.

Die Koblenzer Gartenkultur unterstitzt auf der
Grundlage der Konzeption ,Parkbespielung
2012+" in 2013 erstmals mit einer Veranstaltungs-
reihe Gber die komplette Gartensaison hinweg, die
Qualitaten des Freiraums zu inszenieren und kul-
turell zu beleben. Damit werden die Mdéglichkeit
zur Identifikation der Bevolkerung mit dem neu
hergestellten Freiraum sowie die damit verbunde-
ne dauerhafte Nutzung der Flachen geschaffen.
Nur so kann sichergestellt werden, den stadtischen
Freiraum kunftig zu erhalten und weiter zu ent-

wickeln.

Die Parks und Garten wurden 2013 unter dem
Motto ,Eine Stadt, in der Garten lebendig sind”
mit einem Programm von mehr als 40 Veranstal-

tungen bespielt.

Der Eigenbetrieb Grunflachen- und Bestattungs-
wesen organisiert die Veranstaltungsreihe als Ver-
anstalter gemeinsam mit den Partnern Freunde
der Bundesgartenschau Koblenz 2011 e.V., Gene-
raldirektion Kulturelles Erbe Rheinland-Pfalz so-

wie Koblenz-Touristik.

Dabei ist es Ziel, alle Bevolkerungsgruppen anzu-
sprechen und Nutzungsvarianten der Grinflachen
aufzuzeigen. Wie in der Konzeption ,Parkbespie-
lung 2012+" verankert, sind die Aktionen aus den
Bereichen Sport, Musik, Literatur und Kunst zu-

sammengesetzt.



Die Veranstaltungsreihe ist in drei Ankerveran-
staltungen, drei Reihen sowie sonstige Einzelakti-
onen gegliedert. Jede der Ankerveranstaltungen
bespielt einen der ehemaligen Kernbereiche der
Bundesgartenschau: den Schlosspark, den Park am
Deutschen Eck und den Festungspark. Im Schloss-
park fand auch 2013 die ,Saisoneréffnung der Ko-
blenzer Gartenkultur” statt. Diese Veranstaltung
lautete Ende April mit einem Gartnermarkt, einer
Pflanzentauschboérse und vielem mehr die Garten-
saison ein und lockte mehr als 5.000 Besucher in
den Schlosspark.

Jede der drei Reihen findet ebenfalls in einem der
Kernbereiche statt. Die Reihe ,Literatur” wird an
der Leselounge im Schlossgarten angeboten. Dazu
finden circa monatlich kind- und familiengerechte
Aktionen wie z.B. die Live-Malerei auf der Grund-

lage von Schiler-Texten statt.

Die Einzelaktionen beziehen sich wie alle Veran-
staltungen ebenfalls auf den jeweiligen Ort und
starken dessen Qualitdten. Dazu zahlte 2013 bei-
spielsweise der ,Staudentag” im Festungspark, an
dem allen Pflanzenliebhabern von den Stadtgart-
nern und BUGA-Freunden Informationen rund um

die groBzugigen Staudenfelder vermittelt wurden.
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Dabei besteht die Veranstaltungsreihe aus Akti-
onen, die eigens fur die Gartenkultur konzipiert
werden, sowie aus Angeboten, die bereits beste-
hen und aufgrund ihres inhaltlichen Bezugs zur
Gartenkultur in die Reihe integriert werden kon-

nen.

Die Umsetzung der Veranstaltungsreihe ist nur
aufgrund von Kooperationen mit Vereinen und
(Kultur-)Institutionen aus Koblenz und der Regi-
on mdglich. 2013 beteiligten sich Gber 25 Partner
an der Gartenkultur. Es zeigt sich, dass neben der
Nachhaltigkeit auch das ,Wir-Gefuhl” der Bun-
desgartenschau durch die Koblenzer Gartenkultur

weiter getragen wird.
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URNENGEMEINSCHAFTSANLAGEN

Kulturelles, Gesellschaftliches wie auch Privates
unterliegen einem standigen Wandel. Traditionen
aufrechterhalten, mit denen Menschen vertraut
sind, ihnen Sicherheit und Geborgenheit geben
und sich denjenigen gegenutber 6ffnen, die an-
dere, moderne Vorstellungen und Ideen haben -
diesen Anforderungen muss sich die Bestattungs-
kultur stellen. Mit seiner Vielfalt an Grabarten, die
der Eigenbetrieb auf den Koblenzer Friedhofen
anbietet, stellen wir uns der Aufgabe, den Wandel
der Bestattungskultur zu begleiten und dort, wo

es uns moglich ist, zu gestalten.

Die Wahlméglichkeiten erstrecken sich von der
Bestattung in einem einfachen Reihengrab bis zu
Beisetzungen in einer erhaltenswerten Graban-
lage, die an die oft imposante Bestattungskultur

vergangener Epochen erinnert.

Mit seinen Angeboten und Planungen orientiert
sich der Eigenbetrieb an den durch den gesell-
schaftlichen Wandel gepragten Winschen und Be-
durfnissen der Blrgerinnen und Birger. Dank des
in den letzten Jahren immer weiter ausgebauten
Kontaktes zu den Friedhofsnutzern - eine zentrale
Funktion kommt hierbei dem Beratungsbiro am
Hauptfriedhof zu - kennen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Eigenbetriebs die unterschied-
lichen Bedurfnisse sehr genau. Der Trend zum pfle-
geleichten Grab, von der schlichten Grabstatte bis
zur hochwertigen Grabanlage, bleibt dabei unge-

brochen.

Von der Baumbestattung bis zur Beisetzung in der
erhaltenswerten Grabstatte bietet der 36 ha groB3e
Koblenzer Hauptfriedhof gute Voraussetzungen
fur ein vielfaltiges Angebot an Grabarten.

Gerade die in den letzten Jahren zunehmend im
Trend liegenden Baumbestattungen lassen sich

auf dem Hauptfriedhof mit seinem umfangreichen



und vielfaltigen Baumbestand bestens umsetzen.
So kdénnen mittlerweile zahlreiche Formen von
Baumbestattungen nach den individuellen Win-
schen derjenigen angeboten werden, die eine

enge Verbindung mit der Natur suchen.

Ein weiteres groBes Potential bilden die vielen
alten Grabstatten, die auf dem Hauptfriedhof er-
halten sind. Sie dokumentieren eine besondere
Bestattungskultur vergangener Jahrzehnte und
stellen eine wichtige Verbindung zur Kultur und
Geschichte unserer Stadt dar. Nicht zuletzt wurden
zahlreiche bekannte Persénlichkeiten auf dem Ko-
blenzer Hauptfriedhof beigesetzt.

Der Eigenbetrieb will diese historische Struktur des
Hauptfriedhofs mit seinen stilvollen Grabanlagen
bewahren. Daher wird seit geraumer Zeit die M6g-
lichkeit angeboten, eine Urnenwahlgrabstatte in
einer ansprechend gestalteten, erhaltenswerten

Gemeinschaftsanlage zu erwerben.
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Gleichzeitig ist die Grabpflege Uber die gesamte
Belegungszeit sichergestellt und der Erhalt der his-
torischen Grabanlage gewahrleistet. Dieses Ange-
bot soll aufgrund der groBen Nachfrage im unte-
ren Teil des Hauptfriedhofs ausgeweitet werden.
Somit kann den Bedurfnissen der Friedhofnutzer
Rechnung getragen werden und durch das Ange-
bot weiterer historischer Gemeinschaftsanlagen
in den kommenden Jahren ein Beitrag zum Erhalt
der besonderen Struktur des Koblenzer Haupt-

friedhofs geleistet werden.
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ORGANISATION UND WERKAUSSCHUSS

Eigenbetriebe sind eine besondere o6ffentlich-
rechtliche Unternehmensform auf der Grundlage
der Gemeindeordnung und der Eigenbetriebs- und
Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz. Der Eigenbe-
trieb Grunflachen- und Bestattungswesen besitzt
als kommunalrechtlich wirtschaftliches Unterneh-
men der Stadt Koblenz keine eigene Rechtspersén-
lichkeit, ist aber durch eine eigene Wirtschaftsflh-

rung gekennzeichnet.

Vorsitzender: Beigeordneter Priimm

(@»]V)

Karl-Heinz Rosenbaum (Ratsmitglied)
Heinz Honsdorf (Ratsmitglied)
Heinz-Jérg Wurzbacher

Christian Gurke

Wolfram Reinstadtler (Ratsmitglied)

SPD

Gerhard Lehmkuhler (Ratsmitglied)
Edgar Berresheim

Hermann-Josef Schmidt (Ratsmitglied)
Walter Schneider

BIZ
Dr. Joachim Kneis (Ratsmitglied)
Monika Hémberger (Ratsmitglied)

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Andrea Mehlbreuer (Ratsmitglied)
Volker Krebs

FDP
Michael Bordelle (Ratsmitglied)

FBG
Josef Wilbert

Beratende Mitglieder gem. § 90 des
Landespersonalvertretungsgesetzes

Othmar Schneider Winfried Mathy
Dieter Hug Petra Busch
Peter Leber

Soweit es sich nicht um die laufende Betriebsfuh-
rung handelt und soweit nicht der Rat der Stadt
Koblenz zusténdig ist, entscheidet der Werkaus-
schuss als Ausschuss des Stadtrates in allen wich-
tigen Angelegenheiten. Dies sind regelmaBig
Ubergeordnete Entscheidungen Uber Planungen,
Neubau, Beschaffungen, Satzungsdnderungen
und die weitere Entwicklung des Eigenbetriebes.
Der Werkausschuss tagt unter dem Vorsitz des Bei-

geordneten Primm viermal im Jahr.

Als Werkleiter tragt Herr Radiger Dittmar seit
Oktober 2006 die Gesamtverantwortung fur den
Betrieb. Er ist fur die ordnungsgemaBe und wirt-
schaftliche Betriebsfuhrung verantwortlich und
direkter Vorgesetzter der zurzeit 150 Mitarbeiter.
Der Werkleitung direkt zugeordnet sind die
Service- und Geschaftsbereiche. Diese wurden
gebildet, um betriebliche Ablaufe effizienter
umzusetzen. Den einzelnen Service- und Ge-
schaftsbereichen obliegen hauptsachlich folgende

Verantwortungsbereiche:

Personalmarketing, -entwicklung und
-verwaltung
Aufbau-/Ablauforganisation
Vertrags-/Rechtsangelegenheiten

Ausbildung Verwaltungsberufe

Betriebswirtschaftliche Steuerung
Jahresabschluss, Wirtschaftsplane, Berichtswesen

Gebuhrenkalkulation

Abwicklung aller formalen Friedhofsfragen
Entwicklung bedarfsgerechter Bestattungsangebote
Koordination der Beerdigungstermine
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Far klare Verantwortlichkeiten sorgt die Eintei-

Planung/Entwicklung sowie Bau von: lung in vier territorial organisierte Meisterbezirke:

Park- und Gartenanlagen, Spiel-/Bolzplatzen,

Sportanlagen, Ausgleichsflachen, Verkehrsgriin, MB I Innenstadt, Goldgrube, Rauental
Friedhofen Moselwei3

MB Il Linke Moselseite

MB Il Rechte Rheinseite, BUGA-Flachen

MB IV Hauptfriedhof, Karthause, Lay, Stolzenfels

Unterhaltung und Pflege des stadtischen Grins
und der Friedhofe

Stadtbaummanagement/Baumkontrolle und

Erganzend wurden fur Spezialaufgaben im Be-
reich des gesamten Stadtgebietes drei funktional

-pflege organisierte Meisterbereiche gebildet:

Planung des ,,Mobilen Grins”

Planung SanierungsmaBnahmen

MB V Stadtgartnerei, Pflanzenproduktion und
Beschaffung Fuhrpark Ausbildungsbetrieb
Betrieb des stadtischen Krematoriums MB VI Meisterbereich Handwerk, Gebaudeun-
terhaltung (Maurer- und
. L Betonbauarbeiten, Spielplatz-,
Der operative Bereich ist fur die Pflege und
o B . Brunnenunterhaltung, Werkstatten)
Unterhaltung des stadtischen Grins sowie der
MB VIl » Baumpflege

Friedhofe direkt dem Geschéaftsbereich Pflege und

Unterhaltung zugeordnet.

Organigramm des administrativen Bereichs des
Eigenbetriebs Griinflachen- und Bestattungswesen

| Mitarbeiterin der Werkleitung |7 —| Glt Technik / |
ung

Werkleitung

67.1 Servicebereich

67.2 Servicebereich

67.3 Geschaftsbereich

67.4 Geschaftsbereich

67.5 Geschaftsbereich

Krematorium

Fr

Bau Verkehrsgriin /
Sonderprojekte 80%

Techniker Friedhéfe /
Griinflachenauskunft

—1 friedhof, Karthause, Lay,
Stolzenfels”

Stadtgartnerei,
Ausbildungsbetrieb

I

Techniker

Meisterbereich

Personal / Organisation Finanzen / Controlling Bestattungswesen Planung / Bau Pflege / Unterhaltung
Organisation, " Verwaltung, Planung / Bau &ffentliches Griin
Verwaltung Finanzbuchhaltung Beisetzungstermine Masterplan Griin 2011+ Pflegemanagement
90%
Kosten- und Planung / Bau Sport- und
Leistungsrechnung Verwaltung, <| AuRenanlagen 50% SRl RGN
50% Gewihrleistungsverfolgung / . N
*I gelung BUGA 2011 [ Mels(erbezlrl(
,Innenstadt’
Biirger-Info Friedhéfe Planung / Bau Spiel- und a
80%
Meisterbezirk
Anlagenerfassung / Bau yLinks der Mosel”
AuBenanlagen 40%
i irk ,Rechte
Planung und Pflege || Rheinseite, BUGA-
AusgleichsmaRnahmen Fléchén"
Planung / Bau Friedhofe, -
: i k ,Haupt-

Grunflacheninformationssystem

— ,Handwerk”,
Gebiudeunterhaltung

Meisterbereich
,Baumpflege”
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DIE BRUNNENKOLONNE

Der Betriebszweig Grinflachenwesen betreut im
Stadtgebiet Gber 30 Brunnenanlagen und Wasser-
spiele, drei Fontanenfelder und sieben Wasseran-

lagen auf Spielplatzen.

Die Anlagen unterscheiden sich im Einzelnen deut-
lich voneinander, da sie verschiedenen Nutzungs-
arten dienen und zum Teil aus unterschiedlichen
Jahrzehnten stammen. Besonders deutlich wird
der Unterschied in den bautechnischen Konstruk-
tionsarten, den Baumaterialien und -kombinatio-
nen. Die Wasseranlagen verursachen dementspre-
chend einen individuellen Kontroll-, Pflege- und

Wartungsaufwand.

Die Wartung und Inspektion der Anlagen Uber-
nimmt die im Geschaftsbereich Pflege und Unter-
haltung angesiedelte Brunnenkolonne. Die Brun-
nenkolonne bilden Herr Winfried Neis und Herr
Markus Georg. Fur die Erledigung der vielfaltigen
Aufgaben steht dem Team ein vollstandig ausge-
statteter Werkstattwagen zur Verfigung. Neben
Kleinwerkzeugen und Hochdruckreinigern gehé-
ren auch Atemschutzausristung und Gaswarnge-

rét zur Grundausstattung.

Die Kontrollen und die Grundreinigungen aller
Wasseranlagen erfolgen im Umlauf, beginnen
jeden Montag in der Innenstadt und fuhren das
Team anschlieBend von dort in die Stadtteile. Bei

den Kontrollen werden die Wasserbecken von Un-

rat befreit und der technische Zustand Uberpruft.
Werden Beschadigungen oder Defekte festge-
stellt, repariert das Team diese eigenstandig oder
zieht bei Bedarf eine Fachfirma hinzu.

Eine moderne Anlage wie der Wasserspielplatz
im Park am Deutschen Eck ist aufgrund der tech-
nischen Anlage und dem starken Nutzungsdruck
sehr betreuungsintensiv. Das Team kontrolliert
taglich die Oberflache und reinigt die Wasserfih-
rung zum \Wasserreservoir.

Der Wasserkreislauf, der durch das Pumpensystem
aufrechterhalten wird, wird ebenfalls taglich kon-
trolliert. Hierfur steigt das Team in die unter der
Oberflache gelegene Brunnenkammer, in der das
Wasserreservoir und die technische Anlage unter-
gebracht sind. Die technische Anlage ist ebenfalls
Bestandteil der Kontrolle. Bei Bedarf mussen Herr
Neis und Herr Georg diese nachjustieren und die

Wasserzusatze nachfullen.

Zu Stadtfesten und Veranstaltungen in der Innen-
stadt werden die Wasseranlagen h&ufig auch an
den Wochenenden kontrolliert. Erfahrungsgeman
ergibt sich dieser Bedarf aufgrund von Vandalismus
und unachtsam entsorgten Abfallen. Herr Neis und
Herr Georg sorgen dann fur die Wiederherstellung
der Funktion und der Asthetik, um Bewohnern
und Besuchern der Stadt Koblenz jederzeit saube-
re und funktionsfahige Brunnen, Wasserspiele und

Fontéanenfelder bieten zu konnen.



MITARBEITER IM FOKUS

Planerische und gestalterische Kompetenz sind
wichtige Fundamente der erfolgreichen Entwick-
lung des stadtischen Freiraums. Im Geschaftsbe-
reich Planung und Bau werden durch engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als Tech-
niker oder Ingenieure ausgebildet sind, die ver-
schiedenen Aufgaben von der Konzeption bis zur
Planerstellung und von der Ausschreibung bis zur

Bauleitung professionell erledigt.

Frau Jana Panka, die ihr Studium der Landschafts-
architektur an der Technischen Universitat in Dres-
den abgeschlossen hat, arbeitet seit Marz 2011 fur
den Eigenbetrieb. Hier hat sie unterschiedliche
planerische Aufgaben Gbernommen und von der
Planung neuer Grabfelder bis zur Entwurfspla-
nung fur das AuBengeldnde der Kindertagesstatte
Rauental bereits heute viele Erfahrungen in der
abwechslungsreichen Aufgabe der kommunalen

Freiraumgestaltung sammeln kénnen.

lhre Tatigkeit beim Eigenbetrieb hat Frau Panka
mit einer Elternzeitvertretung in der Friedhofspla-
nung begonnen. Seit Oktober 2012 verantwortet
sie das Sachgebiet Planung/Bau 6ffentliches Grin
im Geschéaftsbereich Planung und Bau. Sie ist da-
her fur die Planung und Entwicklung der Koblen-
zer GrUnanlagen und Parks verantwortlich. Gleich-
zeitig fuhrt sie die konzeptionelle Entwicklung
des gesamten stadtischen Freiraums fort, die mit
dem Masterplan Grin 2011+ bereits im Jahr 2007
begonnen wurde. Dabei méchte Jana Panka die
Interessen aller Beteiligten kennen, um diese még-
lichst optimal in ihrer Planung berlcksichtigen zu

kénnen.

»Mir sind die Winsche der Burgerinnen und Bur-
ger besonders wichtig, gleichzeitig will ich die

Interessen anderer Fachleute und Amter einbe-
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ziehen. GroBe Bedeutung hat fur mich die enge
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kolle-
gen aus der Pflege und Unterhaltung, von deren
Erfahrung ich sehr profitieren kann und die gleich-
zeitig meine planerische Zielsetzung kennen mus-
sen”, so Jana Panka.

Das offentliche Grun liegt ihr am Herzen, denn wie
die BUGA 2011 gezeigt hat, haben gut gestalte-
te und fur viele Menschen nutzbare Grinflachen
gerade in Koblenz eine groBe Bedeutung fur die
Lebens- und Aufenthaltsqualitat. Genutzt wer-
den die 6ffentlichen Freirdume zum Entspannen,
zum Auftanken neuer Energie fur den Alltag, fur
Freizeitaktivitaten, um sich mit anderen zu treffen
oder einfach um etwas Natur zu erleben.

,Das Grin steht bei den Stadtbewohnern hoch im
Kurs, muss allerdings auch stetig und zeitgemafB
weiterentwickelt werden”, betont Jana Panka.
Gleichzeitig ist das 6ffentliche Grin auch wichti-
ger Lebensraum fur Tiere und Pflanzen in der Stadt

und sichert unsere naturlichen Lebensgrundlagen.
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WIR BILDEN AUS

Auch im Jahr 2013 konnten wieder 5 unserer Aus-
zubildenden im Gaértnerberuf Zierpflanzenbau
und Garten- und Landschaftsbau ihre Ausbildung
erfolgreich abschlieBen und zu groBBen Teilen im
Eigenbetrieb als Gartnergesellen Ubernommen

werden.

Es freut uns, dass unsere Auszubildenden auch
in diesem Jahr wieder entscheidend mit verschie-
densten Projekten den operativen Bereich des Ei-

genbetriebes unterstitzen konnten.

Bei der Durchfiihrung von MaBnahmen auf unter-
schiedlichen Flachen konnten Sie die Pflege ver-
schiedener Grlinanlagen selbst Gbernehmen und
insbesondere auch ein Gefuhl fur die Unterschiede
in der Pflege der verschiedenen Grunflachenarten

entwickeln.

PflanzmaBBnahme Schwanenteich

Im Frahjahr konnten unsere Auszubildenden die
Weiterentwicklung der Staudenpflanzungen am
Schwanenteich begleiten. Nach Entfernung der
Altbepflanzung und den erforderlichen Frasarbei-

ten wurden groBe Staudenflachen entsprechend

der durch den Eigenbetrieb erstellten Pflanzpléne
neu gesetzt. Durch diese Unterstltzung konnten
die Koblenzer Burgerinnen und Birger bereits
nach kurzer Zeit wieder bluhende Pflanzflachen

am schonen Schwanenteich bewundern.

Franzosenfriedhof

Als groBtes Projekt haben unsere Auszubilden-
den in diesem Fruhjahr den Franzosenfriedhof in
Latzel umfangreich saniert. Dort wurde die Uber-
wuchernde Rahmenbepflanzung sachgerecht auf
Stock zurlickgeschnitten, um ein neues Austreiben
zu ermdglichen. Zudem wurde das gesamte Geladn-
de von Wildkrautern befreit und zur Aussaat von
Rasenfldachen vorbereitet. Es wurden Hainbuchen-
hecken gepflanzt und neue Belagsflachen um das
Denkmal herum erstellt. Als Besonderheit stand
die gesamte BaumaBnahme auch unter dem Mot-
to des Erhaltes der dort vorhandenen Eidechsen-
population. Zu diesem Zweck wurde eine Trocken-
mauer errichtet, die erfreulicherweise sehr schnell

von den Tieren angenommen wurde.

Bepflanzung Kinderspielplatz Moselwei3
Eine besondere Aufgabe erwartete unsere Aus-
zubildenden bei der gértnerischen Uberarbeitung
eines Kinderspielplatzes in MoselweiB. Bei der Ro-
dung der bestehenden Rahmenbepflanzung konn-
ten sie sich mit dem Minibagger vertraut machen
und mit diesem Straucher und Wurzeln entfernen.
Beim Erstellen des Pflanzplanes mussten die beson-
deren Erfordernisse eines Spielplatzes Beachtung
finden. Da die Auszubildenden auch den Bestell-
prozess der Pflanzen, die Auswahl in der Baum-
schule bei deren Abholung und die abschlieBende
Pflanzung Ubernahmen, konnten sie die gesamte
MaBnahme von Anfang bis Ende begleiten.



KENNZAHLEN

Der zum 01.01.1998 gegrindete Eigenbetrieb der
Stadt Koblenz Grunflachen- und Bestattungswe-
sen gliedert sich in die Betriebszweige
Grunflachenwesen, einschlieBlich der Stadtgart-
nerei und
Bestattungswesen, einschlieBlich des Krematori-

ums.

Der Betriebszweig Grunflachenwesen ist ein rei-
ner Dienstleistungsbetrieb, der seine Auftréage aus
der Kernverwaltung der Stadt Koblenz erhéalt. Das
Stammbkapital betragt fur diesen Betriebszweig
200.000 €.

Der Betriebszweig Bestattungswesen erfullt die
offentlich-rechtliche Aufgabe des Friedhofswesens
und betreibt das Krematorium. Das Stammkapital

betragt fur diesen Betriebszweig 0 €.

Kennzahlen Griinflachenwesen
Gesamtkosten der Kostenstellen 2013 2012

Grinanlagen T€ 3.459 3.054
Spiel- und Bolzplatze T€E 404 399
SchulauBenanlagen T€ 177 184
StraBengegleitgrin T€ 1.622 1.645
Eigenkapitalquote % 56,3 56,9
(Eigenkapital:Gesamtkapital)

Investitionen (Sachanlagen) T€ 245 181
Abschreibungen T€ 202 212
Kapitalumschlagshaufigkeit 5,7 6,0

(Umsatz:Gesamtkapital)
Umsatz je Mitarbeiter T€ 89 90
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Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes der Stadt
Koblenz Grinflachen- und Bestattungswesen fur
das Geschéaftsjahr 2013 wurde nach den handels-
rechtlich geltenden Vorschriften und den ergan-
zenden Bestimmungen der Betriebssatzung unter
Berticksichtigung der Vorschriften der Eigenbe-
triebs- und Anstaltsverordnung vom 05. Oktober
1999 (EigAnVo) aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das
Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 2 HGB
beibehalten. Aufwendungen und Ertrdge sind
vollstandig erfasst, ordnungsgemafB abgegrenzt

und zutreffend gegliedert.

Den Jahresabschluss zum 31.12.2013, einschlieBlich
des Lageberichtes zum Wirtschaftsjahr 2013 der
beiden Betriebszweige, hat der Stadtrat in der Sit-
zung vom 02.10.2014 einstimmig festgestellt.

Kennzahlen Bestattungswesen
Gesamtkosten der Kostenstellen 2013 2012

Gesamtbeisetzungen  Anzahl 1.128 1.044

Erdbestattungen Anzahl 291 327
Urnenbestattungen Anzahl 837 717
Eindscherungen Anzahl 1.977 1.949
Eigenkapitalquote % 87,4 87,2
(Eigenkapital:Gesamtkapital)

Investitionen (Sachanlagen) T€ 463 251
Abschreibungen T€ 500 493
Kapitalumschlagshaufigkeit 0,2 0,2

(Umsatz:Gesamtkapital)
Umsatz je Mitarbeiter T€ 67 67
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BILANZ

Bilanz zum 31. Dezember 2013 - Grinflachen- und Bestattungswesen

A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermoégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und éhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundstticksgleiche Rechte
mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten
2. Betriebseinrichtungen
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
lll.Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens
B. Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen gegen den Einrichtungstrager
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

11.975.069,08
672.112,40
1.250.276,92
45.970,35

6.486,86

13.943.428,75

3.000,00

54.565,09
0,00

€ Vorjahr T€

10

11.967
759
1.190
17

13.943.428,75 3

150
54.565,09 4

14.007.480,70 14.100

A. Eigenkapital
I. Stammkapital
Il. Allgemeine Rucklage
Ill. Gewinnvortrag
IV.Gewinn
Gewinn des Vorjahres
Verwendung zur Einstellung in den Gewinnvortrag

Jahresgewinn
B. Ruckstellungen

Sonstige Ruckstellungen
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinsituten

2. Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern: 13.923,25 €

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0,00 €
D. Rechnungsabgrenzungsposten

€

72.027,37

-72.027,37

0,00
41.055,30

€

200.000,00
371.345,92
442.130,62

41.055,30

1.468.774,55
13.923,25

€ Vorjahr T€

200
371
370

1.054.531,84 72

252.750,00 319
1.581
0

(0)
1.482.697,80 0)
11.217.501,06  11.187

14.007.480,70 14.100
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Bilanz zum 31. Dezember 2013 - Betriebszweig Grinflachenwesen

€ € Vorjahr T€
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermoégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und éhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.486,86 9
Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundstticksgleiche Rechte
mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten 419.751.27 432
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 729.764,14 672
1.149.515,41 1.149.515,41 1.104
Ill.Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens 3.000,00 3
Summe Anlagevermdgen 1.159.002,27 1.116
B. Umlaufvermégen
Forderungen gegen den Einrichtungstrager 167.205,72 145
Summe Umlaufvermogen 167.205,72 167.205,72 145
€ € Vorjahr T€
A. Eigenkapital
I. Stammkapital 200.000,00 200
Il. Allgemeine Rucklage 293.323,62 293
Ill. Gewinn-/Verlustvortrag 225.042,68 187
IV. Jahresgewinn/-Verlust 27.776,56 38
Summe Eigenkapital 746.142,86 746.142,86 718
B. Ruckstellungen
Sonstige Ruckstellungen 180.000,00 219
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber dem Betriebszweig Bestattungswesen  398.416.24 324
2. Sonstige Verbindlichkeiten aus der Umsatzsteuer 1.648,89 0
Summe Verbindlichkeiten 400.065,13 324

1.326.207,99 1.261
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Bilanz zum 31. Dezember 2013 - Betriebszweig Bestattungswesen

A. Anlagevermégen
l.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und éhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

. Sachanlagen

1. Grundstlcke, grundstticksgleiche Rechte

mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten
2. Betriebseinrichtungen

3. Betriebs- und Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Summe Anlagevermégen

. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen an den Einrichtungstrager

11.555.317,81
672.112,40
520.512,78
45.970,35
12.793.913,34

2. Forderungen an den Betriebszweig Griinflachenwesen

3. Forderungen aus der Umsatzsteuer

Summe Umlaufvermoégen

€ Vorjahr T€

0,00 1

11.535

759

518

17

12.793.913,34 12829
12.793.913,34 12830
0,00 5
398.416,24 324
0,00 4
398.416,24 398.416,24 333

13.192.329,58 13.163

A. Eigenkapital

Stammkapital

Il. Allgemeine Rucklagen

Ill. Gewinnvortrag

IV.Jahresgewinn/-verlust

Summe Eigenkapital

B. Ruckstellungen

Steuerruckstellungen

Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinsituten

2. Verbindlichkeiten gegentber dem Einrichtungstrager

Leistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten aus der Umsatzsteuer

Summe Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

13.192.329,58 13.163

€

0,00
78.022,30
217.087,94
13.278,74
308.388,98

1.468.774,55
112.640,63
0,00
12.274,36
1.593.689,54

€ Vorjahr T€

78
183
34

308.388,98 295

0,00 0
72.750,00 100

1.581
0

0

0
1.581
11.187

1.593.689,54
11.217.501,06
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GEWINN UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2013
GRUNFLACHEN- UND BESTATTUNGSWESEN

€ € Vorjahr T€
1. Umsatzerlose 10.528.253,32 10.476
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 88.193,63 49
3. Sonstige betriebliche Ertréage 1.388.267,21 760
12.004.714,16 11.285
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -474.523,09 -580
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen -3.741.564,95 -4.216.088,04 -3.299
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -4.673.924,97 -4.446
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fur Unterstltzung -1.323.121,08 -1.285
davon fur Altersversorgung: 413.863,28 € (406)
-5.997.046,05
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermogens und
Sachanlagen -701.615,06 -705
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -970.476,62 -834
8. Zinsen und dhnliche Ertrége 4.036,91 5
davon aus verbundenen Unternehmen: 0,00 € (0)
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -73.041,54 -78
davon an verbundene Unternehmen: 0,00 € (0)
davon aus Abzinsung: 0,00 € (1)
10. Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit 50.483,76 63
11. AuBerordentliche Ertréage 0,00 19
12. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
13. Sonstige Steuern -9.428,46 -10
14. Jahresgewinn 41.055,30 72
Nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns - zum Vortrag auf neue Rechnung 41.055,30 72
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GEWINN UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2013
BETRIEBSZWEIG GRUNFLACHENWESEN

€ €
1. Umsatzerl6se 7.583.582,36
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00
3. Sonstige betriebliche Ertréage 783.997,88
davon Auflésungen von Sonderposten mit Riicklagenanteil: € 0,00
8.367.580,24
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -277.816,92
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -3.095.088,84

3.372.905,76 -3.372.905,76

5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter -3.243.286,63
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fur Unterstitzung -916.625,42

davon fur Altersversorgung: 285.279,43 €
-4.159.912,05 -4.159.912,05

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen -201.706,32
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB: € 0,00

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -603.135,95
davon Auflésungen von Sonderposten mit Ricklagenanteil: € 0,00

8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4.036,91
davon aus verbundenen Unternehmen: 0,00 €

9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00
davon an verbundene Unternehmen: 0,00 €

10. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 33.957,07

11. Sonstige Steuern -6.180,51

12. AuBerordentliche Ertréage 0,00

13. AuBBerordentliche Aufwendungen 0,00

13. Jahresgewinn/-verlust 27.776,56

Nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns - zum Vortrag auf neue Rechnung 27.776,56

Vorjahr T€

7.538

239

7.786

-357

-2,739

-3.081

-867

(-260)

-212

-491

(0)

38

38
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GEWINN UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2013
BETRIEBSZWEIG BESTATTUNGSWESEN

€ € Vorjahr T€
1. Umsatzerlose 2.944.670,96 2.938
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 88.193,63 40
3. Sonstige betriebliche Ertréage 604.269,33 521
3.637.133,92 3.499
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -196.706,17 -223
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen -646.476,11 -843.182,28 -783
843.182,28
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -1.430.638,34 -1.364
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fur Unterstltzung -406.49566 -418
davon fir Altersversorgung: 128.556,85 € (146)
-1.837.134,00 1.782
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen -499.908,74 -493
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -367.340,67 -343
davon Zufuihrungen zu Sonderposten mit Ruicklageanteil: € 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -73.041,54 -78
davon an verbundene Unternehmen: 0,00 €
9. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 16.526,69 20
10. Sonstige Steuern -3.247,95 3
11. AuBerordentliche Ertréage 0,00 17
12. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
13. Jahresgewinn/-verlust 13.278,74 34

Nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns - zum Vortrag auf neue Rechnung 13.278.74 34
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